ADATVEDELMI ES ADATBIZTONSAGI SZABALYZAT
GTU Kézhasznti Nonprofit Kft.

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelések

A GTU Gomba Kizség Telepiilésiizemeltets, Telepiilésfejleszt és Szocidlis Kozhasznii Nonprofit Kft.
(tovabbiakban: Tarsasag vagy Adatkezeld) kiemelten fontosnak tartja alkalmazottjai, munkavallaloi,
latogatoi, iigyfelei, szerzodéses partnerei informacios onrendelkezési joganak tiszteletben tartasat, igy
a személyes adatok védelmére komoly hangsulyt helyez. Minderre tekintettel kotelezettséget vallal arra,
hogy a személyes adatokat bizalmasan, célhoz kétotten, az adatvédelmi eldirasoknak és a
Jjogszabalyoknak — kiilonésen a 2018. mdjus 25. napjatol az Eurdpai Parlament és a Tandcs a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramldsdrél sz616 2016/679 rendeletében (,, Altaldnos Adatvédelmi Rendelet” vagy ,, GDPR”),
valamint az informdcios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII.
torveny (,, Infotv.”)— teljes mertékben megfelelve, tisztességes modon kezeli.

Az Adatkezelo ezért megismertetni kivanja az érintettet az dltala meghatarozott és alkalmazott
adatkezelési folyamatokkal.

Egyuttal adatkezeloként tajékoztatjia az dsszes érintettet, hogy személyes adataik kezelésére a fenti
jogszabalyokon kiviil egyéb dagazati jogszabadlyok, valamint az Adatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzat
rendelkezései iranyadok, amelyrél az érintettet ezuton is tdjékoztatia, azt szamdra elérhetdve,
megismerhetéve teszi.

Az Adatkezeld tdajékoztatia az érintetteket, hogy jelen tdajékoztato csupan oOsszegzése, kivonata az
erintettek személyes adatainak kezelésére alkalmazando Adatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzatnak,
ezért részletes informaciokat az érintettek csak annak megismerésével szerezhetnek, a Tarsasag
adatkezelési gyakorlata soran az Adatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzat eléirasait kéveti.

Az adatkezel6 neve: GTU Gomba Kézség Telepiilésiizemeltets, Telepiilésfejlesztd és
Szocidlis Ko6zhasznia Nonprofit Kft.

Az adatkezel6 elérhetisége: 2217 Gomba, Kossuth Lajos tér 21.

Az adatkezel6 képvisel6jének | Jakab Laszlo Imre ligyvezetd

neve:
Adatvédelmi tisztviselé neve, | Kozma Livia / Korend Kft. (2800 Tatabanya, Martirok tutja 12.)
elérhetésége: e-mail: kozma.livia@korend.hu

Allaspalyazatok, onéletrajzok kezelése

Az adatkezelés célja: Ures 4llashely betdltése

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk 1. a) pontja az érintett hozzajarulasa, GDPR 6. cikk
1. b) pontja szerzddés teljesitése

Az érintettek kategoriai: A palyazatra jelentkez6 maganszemélyek

Az adatkezeléssel érintett palyazéra  vonatkozd6  személyes adatok:  bizonyitvany

adatok: fénymasolatok, onéletrajzban szereplo adatok, kiilondsen: név,

sziiletési név, képmas, lakcim, elérhetdségi adatok, sziiletési hely,
1d6, allampolgarsag, végzettség, szakmai képzettség, nyelvtudas,
korabbi munkavégzésre vonatkozo adatok, képességek, csaladi

allapot
Adatok cimzettje: a munkaltatoi jogkor gyakorldja
Adatt,ovabbltas harmadik Gomba Ko6zség Onkormanyzata
személynek:
Adattovabbitas harmadik -
orszaghba:
Az adatkezelés munkavallald kivalasztasat kovetéen a ki nem valasztott

idotartama/az adattorlésre jelentkezok tekintetében az adatkezelési cél megsziinik, ezért a
eldiranyzott hataridok: jelentkezOk személyes adatait haladéktalanul tordlni kell; fennall a
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torlési kotelezettség abban az esetben is, ha az érintett még a
jelentkezés soran meggondolja magat, visszavonja palyazatat.
Palyazo kifejezett irasbeli kérelme alapjan onéletrajza tovabbi 6
honapig megérizhetd. Pozitivan elbiralt allaspalyazat esetén az
¢érintett Onéletrajza a személyi aktajaba keriil.

Alkalmassagi vizsgalat soran torténo adatkezelések

Az adatkezelés célja:

a munkakor betdltésére valo alkalmassag megallapitasa

Az adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk 1. ¢) pontja az adatkezeld jogi kotelezettségének
teljesitése

Az érintettek kategoriai:

A palyazatra jelentkez6, valamint az alkalmazott maganszemélyek

Az adatkezeléssel érintett
adatok:

név, sziletési név, lakcim, tartozkodasi hely, levelezési cim,
sziiletési hely, id6, munkakdr vagy tervezett/megpalyazott
munkakor, allampolgarsag, TAJ-szam, tarsadalombiztositasi
adatok (az érintett biztositott-e stb.)

Adatok cimzettje:

lizemorvos/vizsgalatot végzd személy, a munkaltatéoi jogkor
gyakorldja, a humadnpolitikai feladatot ellatd munkavallalo(k)
kizarolag a vizsgalat eredményét (alkalmas/nem alkalmas)
ismerhetik meg annak érdekében, hogy az alkalmazotti jogviszony
vagy munkaviszony létesitése vagy fenntarthatésaga targyaban
dontést hozhassanak

Adattovabbitas harmadik
személynek:

Uzemorvos/vizsgalatot végz6 személy

Adattovabbitas harmadik
orszagba:

Az adatkezelés
idotartama/az adattorlésre
eldiranyzott hataridok:

Az adatkezelés id6tartama az Adatkezel6nél az érintett altal
betoltott munkakdér megsziinésének napja, delegkésébb a
munkajogi igények érvényesitésének eléviilésének napja.
Uzemorvosnal a megdrzési idé a 33/1998 (V1.24.) NM rendelet
alapjan 30 év

Alkalmazotti jogviszony létesitése, munkaszerzodés megkotése

Az adatkezelés célja:

munkaszerzodés megkotése

Az adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk 1. b) pontja szerz6dés teljesitése

Az érintettek kategoriai:

alkalmazott maganszemélyek, munkavallalok

Az adatkezeléssel érintett
adatok:

név, sziletési név, lakcim, sziiletési hely, id0, anyja neve,
addazonosito jel

Adatok cimzettje: a munkaltatéi jogkor gyakorloja, jogi képviseld
Adatt,ovabbltas harmadik Gomba Ko6zség Onkorményzata, MAK
személynek:

Adattovabbitas harmadik -

orszagba:

Az adatkezelés
idotartama/az adattorlésre
eléiranyzott hataridék:

az alkalmazotti jogviszony vagy a munkaviszony megszinését
kovetden az alkalmazotti jogviszonnyal vagy a munkaviszonnyal
Osszefiiggd esetleges kovetelések eléviilésétdl szamitott 5 év, az
adatkezelés iddtartama tovabba a munkaltatéra iranyado
jogszabalyokban meghatarozott kotelezettségek (adohatosag,
tarsadalombiztositdsi  szervek, KSH, munkaiigyi hatdsag,
kormanyhivatal stb. altal jogszabaly alapjan igényelhetd
adatszolgaltatasok) teljesitéséhez igazodik
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Munkaiigyi nyilvantartas

Az adatkezelés célja:

az alkalmazotti jogviszonybol vagy a munkaviszonybdl eredd
kotelezettségek teljesitése, az alkalmazotti jogviszonybol vagy a
munkaviszonybol eredd jogok gyakorlasa, alkalmazotti jogviszony
vagy munkaviszony létrehozasa, megsziintetése

Az adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk 1. c) pontja az adatkezeld jogi kotelezettségének
teljesitése, GDPR 6. cikk 1. b) pontja szerzddés teljesitése

Az érintettek kategoriai:

alkalmazott maganszemélyek, munkavallalok

Az adatkezeléssel érintett
adatok:

név, sziiletési név, lakcim, tartdozkodasi hely, levelezési cim,
sziiletési hely, id6, anyja neve, TAJ-szam, adodazonositd jel,
személyi igazolvany szdm, személyi azonositd, allampolgarsag,
végzettség, szakmai képzettség, korabbi munkavégzésre vonatkozd
adatok, képességek, telefonszam, e-mail cim, baleset esetén
értesitendd legkdzelebbi hozzatartozd vagy egyéb értesitendd
személy adatai (név, elérhetdség), munkaegészségiigyi adatok (a
munkakdr ellatasahoz mérten, bankszamlaszam (pl. munkabér
utaldsahoz)

Adatok cimzettje:

munkaltatdi jogkor gyakorldja, humanpolitikai feladatot ellato
munkavallalé(k)

Adattovabbitas harmadik
személynek:

Gomba Kozség Onkorméanyzata, MAK

Adattovabbitas harmadik
orszaghba:

Az adatkezelés
idotartama/az adattorlésre
eléiranyzott hataridék:

az alkalmazotti jogviszony vagy a munkaviszony megszinését
kdvetden az alkalmazotti jogviszonnyal vagy a munkaviszonnyal
Osszefiiggd esetleges kovetelések eléviilésétdl szamitott 5 év, az
adatkezelés idGtartama tovabba a munkaltatora irdnyadd
jogszabalyokban meghatarozott kotelezettségek (adohatosag,
tarsadalombiztositdsi  szervek, KSH, munkailigyi hatdsag,
kormanyhivatal stb. 4altal jogszabaly alapjan igényelhetd
adatszolgaltatasok) teljesitéséhez igazodik

Bérekkel, illetményekkel kapcsolatos feladatok

Az adatkezelés célja:

az alkalmazotti jogviszonybol vagy a munkaviszonybdl eredd
kotelezettségek teljesitése, (bérfizetés)

Az adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk 1. c¢) pontja az adatkezeld jogi kotelezettségének
teljesitése

Az érintettek kategoriai:

alkalmazott maganszemélyek, munkavallalok

Az adatkezeléssel érintett
adatok:

hozzatartozo(k) adatai (gyermekek, eltartottak és azok TAJ szama,
valamint a tarsadalombiztositasi és adojogi adminisztracios
kotelezettségek teljesitéséhez és kedvezmények érvényesitéséhez
(pl. csaladi adokedvezmény) sziikséges) adatok, bankszamlaszam
(pl. munkabér utaldsdhoz), a munkabér Osszege, letiltasok,
levonasok cimei, ill. bankszamlaszamai

Adatok cimzettje:

munkaltatdi jogkdr gyakorloja, humanpolitikai feladatot ellato
munkavallalo(k)

Adattovabbitas harmadik
személynek:

Gomba Kozség Onkorményzata, MAK

Adattovabbitas harmadik
orszaghba:

Az adatkezelés
idotartama/az adattorlésre
eléiranyzott hataridok:

az  adatkezelés  idOtartama a
jogszabalyokban meghatarozott kotelezettségek (adohatosag,
tarsadalombiztositdsi  szervek, KSH, munkailigyi hatdsag,
kormanyhivatal stb. 4altal jogszabaly alapjan igényelhetd
adatszolgaltatasok) teljesitéséhez igazodik

munkaltatéra  irdnyadd
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Jarulékkotelezettségek teljesitése

Az adatkezelés célja: a munkaltatoi ado- jarulék- és tarsadalombiztositasi kotlezettségek
teljesitése

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk 1. c) pontja az adatkezeld jogi kotelezettségének
teljesitése

Az érintettek kategoriai: alkalmazott maganszemélyek, munkavallalok

Az adatkezeléssel érintett alkalmazottak, munkavallalok és csaladtagjaik Art. 50. § (2)

adatok: bekezdésben meghatarozott adatai, kiemelve ezekbdl a természetes

személy természetes személyazonositd adatait (ideértve az el6zo
nevet és a titulust is), nemét, allampolgarsagat, a természetes
személy adoazonosito jelét, tarsadalombiztositasi azonositd jelét
Adatok cimzettje: az ado6zasi, konyvelési, bérszamfejtési tevékenységet munkakori
feladatként ellatd alkalmazottak

Adattovabbitas harmadik Gomba Kozség Onkormanyzata, MAK, Nemzeti Ado- és

személynek: Vamhivatal
Adattovabbitas harmadik -
orszagba:
Az adatkezelés adatkezeld a jogviszony megsziinésétdl szamitott 8 évig jogosult a
idétartama/az adattorlésre jogi kotelezettség teljesitése sordn rogzitett személyes adatok
eldiranyzott hataridok: kezelésére

Adatbiztonsag:

Adatkezel6 minden téle elvarhato sziikséges intézkedést megtesz az adatok (kiilonds tekintettel
a gyermekek személyes adatai, valamint az egyéb érzékeny adatok) biztonsagos tarolasa
érdekében, gondoskodik azok megfeleld szintl védelmérdl kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen.

Az adatkezeléssel érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogai és jogorvoslati lehetoségei:

Az érintettek az adatkezelés teljes idotartama alatt élhetnek a GDPR-ban biztositott jogaikkal:

- Tajékoztatas €s a személyes adatokhoz vald hozzaférés joga: érintett jogosult a jelen tajékoztaton
feliil bévebb tdjékoztatast kérni az adatkezel6tdl a személyes adatai kezelésérdl (GDPR 15. cikk)

- Helyesbitéshez valo jog: Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkoz6 pontatlan adatokat az
adatkezel0 - az érintett jelzésére — késedelem nélkiil helyesbitse (GDPR 16.cikk)

- Torléshez valo jog: Az érintett hozzdjarulasa alapjan kezelt személyes adatok vonatkozasaban
kérheti a személyes adatai torlését, amennyiben a GDPR 17. cikkében megfogalmazott indokok
valamelyike fennall, tobbek kozott, ha:

o az adatkezelés célja megsziint,

o az érintett a hozzajarulasat visszavonja

o az adatokat jogellenesen kezelték

o az adatkezelore alkalmazandd unids vagy tagallami jogban el6irt jogi kotelezettség
teljesitéséhez torolni kell

A torléshez valo jog nem alkalmazhat6 abban az esetben, ha az adatkezelés sziikséges:

a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tdjékozdodashoz vald jog gyakorlasa céljabol
o az adatok kezelését eldird az adatkezeldre alkalmazandd unids vagy tagallami jog szerinti

kotelezettség teljesitése, ill. kozérdekb6l vagy az adatkezelére ruhazott kozhatalmi
jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol
o népegészségiigy teriiletét érinté kdzérdek alapjan
o jogiigények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
A hozzéjarulas visszavondsa esetén - az esetleges nyilvanossagra hozatal és az internetes
technoldgia miatt - természetébdl fakadoan a korlatozas csak a tiltoé nyilatkozat megtételét kovetd
idészakra kotheti a jogosultat.

- Adatkezelés korlatozasahoz vald jog (GDPR 18. cikk): érintett jogosult arra, hogy kérje az

adatkezel6t6] a személyes adatai kezelésének a korlatozasat, ha az alabbiak valamelyike fennall:

(0]
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o az érintett vitatja az adatok pontossagat, arra az idétartamra, ameddig az adatkezel6 ellendrzi
az adatok pontossagat

o az adatkezelés jogellenes és az érintett ellenzi az adatok torlését, ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat.

o az érintett jogi igénye eldterjesztésé¢hez, érvényesitéséhez vagy védelméhez igényli

- Adathordozhatésaghoz vald jog (GDPR 20. cikk): az érintett jogosult a rd4 vonatkozo adatokat

tagolt, széles kdrben hasznalt géppel olvashatd formatumban az adatkezel6tdl megkapni.
o amennyiben az adatkezelés hozzajarulason alapult és automatizalt moédon torténik
o nem alkalmazhat6 abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekli, vagy az adatkezeldre
ruhéazott kozhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz
szikséges.
o ezen jog nem ¢érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagat.

- Az ‘érintett a sajat helyzetével kapcsolatos okbol barmikor tiltakozhat a személyes adatanak
kezelése ellen. (Tiltakozashoz val6d jog — GDPR 21. cikk) A tiltakozast a kérelem benyujtasatol
szamitott legrovidebb idon beliil, de legfeljebb 15 napon beliil az adatkezel6 megvizsgalja, annak
megalapozottsaga kérdésében dontést hoz, és a dontésrol a kérelmezot irasban tajékoztatja;

Az érintett jogérvényesitési lehetdségei: Az érintett jogérvényesitési lehetdségeit az Infotv, valamint
a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) tartalmazza. Ennek
keretében az érintett a torvényben foglalt, adatkezeléssel kapcsolatos jogainak sérelme esetén az Infotv
22. §-aban meghatarozottak szerint birosaghoz, vagy az Infotv 52. § (1) bekezdése értelmében a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosaghoz (1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.) fordulhat.

Gomba, 2023. marcius 23.



